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Cotufa /Canchita /Pop Corn
Que lo hace abrirse?

Cuento
de hervir
una
zanahoria
y un
huevo
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1 = Totalmente en desacuerdo |,
2 = Desacuerdo |,

3 =Un poco en desacuerdo ,

4 = Un poco de acuerdo ,

5 = De acuerdo |,

6 = Totalmente de acuerdo




1. Confio en mi en poder representar mi area trabajo en encuentros con la gerencia
2. Confio en mi de poder contribuir en dialogos estratégicos de la organizacion.
3. Confio en mi de poder presentar informacion a un grupo de colegas.

4. Si me encuentro en una situacion dificil (atascad @) en el trabajo puedo pensar muchas maneras para
sobreponerme.

_____ 5. Ahora me veo a mi mismo bastante exitos @ en mi trabajo.

6. Puedo pensar de muchas maneras de conseguir mis metas actuales de trabajo.

______ 7. Ahora, estoy logrando las metas de trabajo que me fije a mi mism@ .

8. Sihace falta, me las puedo arreglar sol @ para hacerme escuchar en mi trabajo.

9. Usual mente me tomo de poco a poco | os asuntos oOestres.

10. Como ya he experimentado dificultades en el pasado, puedo sobreponerme en tiempos dificiles en mi
trabajo.

11. Siempre veo el lado positivo de las cosas en mi trabajo.

12. Enlo que concierne a trabajo soy optimista sobre lo que me depara el futuro.
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oOoThe best places to worKk
those that promise lifetime

employment but, rather, those that

provide their participants with the

opportunities, resources, and flexibility

for sustainable growth, learning and

devel opment 0
Luthans et al. 2007
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| mporta qui ®n eres.
Importaa ¥n m8s c¢c- mo te ven!

Lo m8s |I mportante es ¢Cc:- mo




Fracaso: ;,como te tratamos ?

| Ove miI ssed9 an
t al most
n trusted to

over and over




